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Warszawa 26.06.2026 

  
                                                                           Szanowna Pani Dyrektor  
                                                                           Szanowny Panie Dyrektorze 
                                                                           Regionu Sieci 
 
 
       W związku z utrzymującymi się oraz prognozowanymi na najbliższe dni ekstremalnie 

wysokimi temperaturami, działając w imieniu pracowników reprezentowanych przez 

Organizację Związkową, zwracamy się o niezwłoczne podjęcie działań mających na celu 

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy we wszystkich podległych 

jednostkach. 

       Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy pracodawca jest zobowiązany do zapewnienia 

pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunków pracy oraz do podejmowania działań 

ograniczających zagrożenia dla ich zdrowia i życia. Obecne warunki atmosferyczne 

powodują realne zagrożenie dla pracowników wykonujących obowiązki służbowe, zarówno 

na otwartej przestrzeni, jak i w pomieszczeniach pozbawionych klimatyzacji. 

       Szczególnie narażeni są listonosze wykonujący obowiązki służbowe w terenie. 

Wielogodzinna praca w pełnym nasłonecznieniu, konieczność pokonywania znacznych 

odległości oraz przenoszenia przesyłek znacząco zwiększają ryzyko odwodnienia, 

wyczerpania cieplnego oraz udaru cieplnego. Nie mniej trudna jest sytuacja pracowników 

urzędów pocztowych wykonujących pracę w pomieszczeniach bez klimatyzacji, w których 

temperatura w ciągu dnia osiąga poziom zagrażający bezpieczeństwu i komfortowi pracy. 

       W związku z powyższym wnosimy o podjęcie działań organizacyjnych adekwatnych do 

skali zagrożenia, w szczególności poprzez: 

• czasowe skrócenie czasu pracy pracowników najbardziej narażonych na skutki 

wysokich temperatur, w szczególności listonoszy oraz pracowników urzędów 

pocztowych pracujących w pomieszczeniach bez klimatyzacji, 

• dostosowanie organizacji pracy do panujących warunków atmosferycznych, w tym – 

tam, gdzie jest to możliwe – zmianę godzin wykonywania pracy, 

• zapewnienie możliwości korzystania z częstszych przerw regeneracyjnych, 
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• zapewnienie stałego dostępu do zimnych napojów oraz miejsc umożliwiających 

schłodzenie organizmu. 

       Mając na względzie zdrowie i bezpieczeństwo pracowników oraz obowiązek pracodawcy 

wynikający z przepisów prawa pracy, oczekujemy podjęcia niezwłocznych działań oraz 

przekazania naczelnikom MR stosownych wytycznych dotyczących organizacji pracy 

podczas występowania wysokich temperatur. 

       Liczymy na szybkie i odpowiedzialne działania, których celem będzie skuteczna ochrona 

zdrowia pracowników wykonujących swoje obowiązki w wyjątkowo trudnych warunkach 

atmosferycznych. 

                                        

                                                                                Z wyrazami szacunku 
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